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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Young Africa International

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Hlerboven betreft de Raad van Bestuur. Voor gegevens van de Raad van Toezicht zie
: https /lyoungafrica.org/team

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De statutaire doelstelling van de stichting is als volgt: * het charitatief ondersteunen van§
. porjecten in onderontwikkelde gebieden van - met name - het Afrikaanse continent. De .
iondersteuning is gericht op de totale ontwikkeling van de armen en minderbedeelden,
;in het bijzonder de jongeren onder hen * het fungeren als koepelorganisatie tbv ;
ibestaande en al dan niet door derden nog op te richten instellingen onder de naam van :
.Young Africa. We versterken jongeren met vaardigheidstrainingen voor inzetbaarheid
‘en ondernemerschap. Wij geven vocational training en zelfredzaam, vaardigheden van :
ihart en geest om te leven met waardigheid en verantwoordelijkheid en vaardigheden
ivan de ziel om met een doel te leven. We richten ons op jongeren tussen 15 en 25 die
“ofwel: Zijn academisch niet gekwalificeerd om een formele technische opleiding te
‘volgen. Zijn financieel niet in staat om tertiair onderwijs te betalen. Zouden de training
“niet kunnen volgen, tenzij ze tijdens de training ook onderdak hebben (wezen,

i straatkinderen, jongeren van ver). Ons doel: tegen 2025 een half miljoen jongeren
‘opleiden.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het doel van het franchisebedrijfsmodel is om elke vaardigheidstraining en
.productie-eenheid om te vormen tot een economisch levensvatbare, zelfvoorzienende
‘onderneming met het vermogen om rijkdom en banen voor de gemeenschap te
.genereren. Young Africa investeert als franchisenemer in een TVET-centrum en elke ;
trainingsunit wordt verhuurd aan een lokale ondernemer, ‘de franchisenemer’. Verhuur
.vergoedingen van franchisenemers betalen voor gereedschappen en apparatuur, '
‘werkplaatsruimte en klaslokalen voor leerlingen. Jongeren - studenten - betalen een
ibescheiden vergoeding voor training. Inkomsten gegenereerd door het model dekken
i de operationele kosten van een TVET-centrum. Studenten betalen collegegeld voor de
‘opleiding. De vergoeding gaat grotendeels naar de ondernemer wie de opleiding geeft.
‘ Studenten krijgen handen- op ervaring in hun vak door samen te werken met de :
“franchisenemers. Onze werkwijze is uniek en bewezen succelvol. 2/3 van de

i Afrikaanse bevolding is jonger dan 25 jaar. Meer dan 80% van hen vindt binnen drie
‘maanden na hun studie een betaalde baan, een stageplek of start een eigen bedrijf.
§We willen onze impact vergroten: 500.000 jongeren opleiden in de komende 10 jaar.

: Dankzij grote projecten van ambassade en Europese Unie kunnen we grote projecten

. uitvoeren. Daarnaast hebben we voor ruim € 100.000 eigen donaties (terugkerend en
tincidenteel, waarvan een klein deel gelabeld zijn een van de doelstellingen). Zonder
.deze niet geoormerkte donaties zouden we ons werk niet kunnen doen en onze missie
:niet kunnen volbrengen. 5
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

:YA bouwt het trainingscentrum met al zijn faciliteiten en rust werkplaatsen uit die ook
.dienst doen als trainingseenheden. Een groot deel van de inkomsten wordt hieraan
ibesteed, slechts een klein deel van alle project inkomsten dekt de indirecte kosten en
;vormt een mogelijkheid om de continuiteitsreserve te verhogen. Om dit doel te
irealiseren streven we om de ongeoormerkte donaties te verhogen

\Pagina 8 van
:https://lyoungafrica.org/wp-content/uploads/Young-Africa-Annual-Report- 20

:De Raad van Toezicht is onbezoldigd, de voor de doelstelling noodzakelijke gemaakte :
.kosten worden vergoed. De directie (dagelijks bestuur) heeft een beloning lager dan de
irichtlijnen voor fondsenwervende instellingen (VFI), de zogenaamde BSD score.
;Overlge beloningen worden door het bestuur vastgesteld omdat er geen CAO van
itoepassing is. Alleen de jaarlijkse indexaties van de salarissen geschieden obv de
.CAO van Oxfam Novib.

:n 2024 bereikten we 26.019 jongeren in 10 landen, verspreid over enkele van onze

. meest achtergestelde gemeenschappen. We zijn geinspireerd door de transformatie
idie we in zoveel levens hebben gezien en zijn trots op onze teams die dit fantastische
;resultaat hebben bereikt. We hebben onze groei met hart en ziel omarmd. We
:begonnen met het trainen van jongeren in Angola en bereidden ons voor op de
.uitbreiding naar Nigeria. Ons e-learningplatform bereikte de testfase en we
ipresenteerden Young Africa op de 'Opportunities for Africa’-top, een nevenevenement
ivan de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties in New York. Een andere

i mijlpaal was de lancering van onze nieuwe website — een jaar vol innovatie en impact!

https /lyoungafrica.org/wp-content/uploads/Young-Africa-Annual-Report- 20 Open

verslag. Vul de link in waar het : :24_signed.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

146.189

208.223:

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies e S .
Batenvan subsidies € 3616035 € 2.451.752
Baten sponsorbijdragen € 12.500: € 37.500:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.852.7522 € 2.699.041:

Saldo van baten en lasten € 141841 € -121.445;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

éhttps://youngafrica.org/wp—content/upIoads/Young—Africa—AnnuaI—Report—ZO Open
24_signed.pdf 5

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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