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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Young Africa International

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Raad van Toezicht zie https://youngafrica.org/team

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De statutaire doelstelling van de stichting is als volgt:

Statutaire doelstelling .* het charitatief ondersteunen van porjecten in onderontwikkelde gebieden van - met
van de instelling. ‘name - het Afrikaanse continent. De ondersteuning is gericht op de totale ontwikkeling
Wat wil de instelling ;van de armen en minderbedeelden, in het bijzonder de jongeren onder hen

bereiken? i* het fungeren als koepelorganisatie tbv bestaande en al dan niet door derden nog op

.te richten instellingen onder de naam van Young Africa.

‘We versterken jongeren met vaardigheidstrainingen voor inzetbaarheid en
iondernemerschap. Wij geven vocational training en zelfredzaam, vaardigheden van
ihart en geest om te leven met waardigheid en verantwoordelijkheid en vaardigheden
‘van de ziel om met een doel te leven.

‘We richten ons op jongeren tussen 15 en 25 die ofwel: Zijn academisch niet
“gekwalificeerd om een formele technische opleiding te volgen. Zijn financieel niet in
istaat om tertiair onderwijs te betalen. Zouden de training niet kunnen volgen, tenzij ze
‘tijldens de training ook onderdak hebben (wezen, straatkinderen, jongeren van ver).
§Ons doel: eind 2026 een half miljoen jongeren opleiden.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe Stichting voert haar beleid uit met drie richtlijnen:

verricht de instelling? . Strategisch doel 1: meer jongeren bereiken met beroeksonderwijs

Wanneer worden i Strategisch doel 2: de impact van de programma's verdiepen en verduurzamen

welke werkzaamheden ;Strategisch doel 3: de organsisatie versterken en verbeteren om de doelen te kunnen
uitgevoerd? En hoe : uitvoeren.

dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éDankzij financiering van institutionele, filantropische en individuele donaties.
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

éMeer dan 85% van de inkomsten gaat naar de doelstelling, minder dan 15% naar
-management en fondsenwerving.

éhttps://youngafrica.org/wp—content/upIoads/Strategic—PIan—2024—26—with—An
‘nexes. pdf :

Open

:De Raad van Toezicht is onbezoldigd, de voor de doelstelling noodzakelijke gemaakte :
.kosten worden vergoed. De directie (dagelijks bestuur) heeft een beloning lager dan de .
irichtlijnen voor fondsenwervende instellingen (VFI), de zogenaamde BSD score. 5
;Overige beloningen worden door het bestuur vastgesteld omdat er geen CAO van
itoepassing is. Alleen de jaarlijkse indexaties van de salarissen geschieden obv de
.CAO van Oxfam Novib.

:In 2025 bereikte Young Africa 44.230 jongeren via haar centra en programma’s.In
.totaal werden 7.202 jongeren opgeleid via TVETprogramma’s, met aanvullende

i bereikcijfers via partners die het Young Africamodel toepassen.Het nieuwe
;eléarningplatform registreerde 812 leerlingen.De resultaten van afgestudeerden ;
iverbeterden sterk:75,9% van de afgestudeerden was economisch actief en zelfstandig, :
.een stijging t.0.v. 2024.63% bereikte financiéle onafhankelijkheid.99,7% voelde zich in |
!staat persoonlijke doelen te stellen en na te streven.97,7% voelde zich bevoegd om
_zich uit te spreken over zaken die hen raken.96,8% voelde zich zekerder over hun
itoekomst.Young Africa breidde haar activiteiten uit in Nigeria, opende een nieuw
“centrum in Lusaka, Zambia, en versterkte duurzaamheid door installaties voor
izonneenergie en biogas.De eerste TVETconferentie in Zimbabwe bracht 117
fstakeholders samen uit overheid, VNorganisaties en de private sector.

5https://youngafrica.org/young-africa—releases—2025—annual—report/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum
Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 776-1295 € 262-5975

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € 0+ € 116'96?5_,_ reserve

.................. 726.290: overige reserves
Voorraden
Vorderingen & : :
8NY € 113.001 € 146.189
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 3.994.908 € 4220490 Totaal
Toelichting https://youngafrica.org/young-africa-releases-2025-annual-report/
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Batenvan subsidies € 5458.745. € 3.616.035,
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 5.532.7402 € 3.831.726

Saldo van baten en lasten € 508.1705 € 141.840§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https:/lyoungafrica.org/lyoung-africa-releases-2025-annual-report/
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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